
Le rôle de la propriété intellectuelle                         
dans la stratégie d’entreprise



Les équipes PI face à 
des demandes croissantes 
avec des ressources limitées
Avec la complexité toujours croissante des portefeuilles de propriété 
intellectuelle (PI), la gestion de la charge de travail quotidienne pour la PI 
requiert de plus en plus de temps et d’efforts.

Les budgets et effectifs, en revanche, ne suivent pas.

Les problèmes de bande passante limitée ne datent pas d’hier, car les 
équipes de PI comme la vôtre ont fait l’objet de restrictions budgétaires 
dans plusieurs secteurs.1 

Alors que les entreprises font davantage attention à leurs dépenses, elles 
réclament aussi un support accru en matière de propriété intellectuelle 
pour l’innovation, le lancement produit et la protection des activités face à 
la concurrence.

Et les données de PI étant réparties entre plusieurs enclaves de 
l’entreprise, votre équipe passe plus de temps à les chercher et à les 
interpréter.

des personnes interrogées 
au sein des départements 
juridiques en entreprise font 
état d’un volume croissant 
de travail.2
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Les solutions manuelles sont frustrantes 
et inefficaces à long terme.
Pour s’adapter à ces évolutions, les équipes PI prennent des initiatives pour améliorer leur gestion de certaines 
opérations, mais ces solutions partielles sont souvent loin d’être optimales. 

Vous utilisez peut-être des outils de dépôt et de maintien des brevets, par exemple. Toutefois, ces outils ne couvrent 
qu’une partie de vos responsabilités. Nombre d’équipes PI dépendent de solutions et de processus essentiellement 
manuels reposant sur des personnes en particulier.

Les limitations technologiques des infrastructures existantes compliquent grandement le travail d’analyse. Il est 
souvent impossible pour les départements de propriété intellectuelle d’extraire eux-mêmes des données du système. 
Ils sont alors dépendants du service informatique ou autre, ce qui nuit à leur réactivité, notamment quand l’entreprise 
demande une analyse de l’ensemble de ses brevets ou que le comité de direction souhaite savoir si votre PI fait le poids 
face à la concurrence.

Si des avocats indépendants peuvent combler ces lacunes, les sources d’informations manqueront d’uniformité et 
certaines redondances risquent d’apparaître dans le processus, un nouveau facteur qui viendra complexifier le travail 
d’analyse.

des départements juridiques prévoient 
une collaboration et une transparence 
accrues entre les cabinets et leurs 
entreprises clientes au cours des trois 
prochaines années.3
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La charge administrative, un 
fardeau pesant sur la valeur 
stratégique de la PI 

des personnes interrogées dans toutes les zones géographiques ont déclaré que la 
charge de travail des fonctions juridiques avait augmenté quelque peu ou 
considérablement au cours des 12 derniers mois.4

Malgré leurs bonnes intentions, ces initiatives ne parviennent pas à atteindre les objectifs recherchés. 

Entre les limitations de bande passante et la charge de travail accrue, il est difficile de suivre les dépenses en matière de propriété 
intellectuelle et encore plus de connaître son efficacité réelle. Résultat : un écart de 10-20 % entre les prévisions budgétaires et les 
dépenses effectives. 

En plus d’être une méthode coûteuse, obtenir des données manuellement depuis différentes sources ne sera jamais efficace. 
En outre, les analyses basées sur les données disponibles actuellement pèsent peu dans la balance des décisions de gestion du 
portefeuille de PI.

 Il existe un véritable décalage entre les objectifs métier et les initiatives de l’équipe PI en matière de préparation pour l’avenir 
et d’adaptation. Sans mesure supplémentaire, l’entreprise risque de prendre des décisions non optimales et de perdre son 
avantage concurrentiel.
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Le plus souvent, de tels scénarios surviennent parce que la priorité est donnée à la gestion des processus au 
quotidien, et non à la contribution stratégique du département de PI à l’entreprise.

Et si vous pouviez résoudre les problèmes opérationnels tout en vous servant des 
données de PI comme levier stratégique ?

Pour réaliser tout le potentiel de votre PI, vous aurez besoin de :

automatiser et intégrer 
les opérations de PI  

d’une manière adaptée aux 
besoins de votre entreprise 

créer une base agile
qui facilite la croissance 
des activités dans divers 

marchés et régions 

fournir de meilleures 
données et analyses

 pour favoriser la collaboration 
dans la prise de décision

La valeur stratégique au cœur des priorités pour 
améliorer l’efficacité opérationnelle



Des systèmes unifiés et configurés 
pour plus d’efficacité, 
d’analyses et d’impact
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Anaqua, Inc. est un fournisseur de premier plan de solutions et services technologiques intégrés de 
gestion de la propriété intellectuelle (PI). Ses logiciels, AQX et PATTSY WAVE, combinent les meilleurs outils 
pour définir une stratégie de propriété intellectuelle avisée. Ses technologies, qui reposent notamment 
sur des workflows et des capacités d’analyses avancés, offre un environnement de travail intelligent conçu 
pour une prendre de meilleures décisions et optimiser les opérations de PI.

Aujourd’hui, près de la moitié des 100 premiers déposants de brevets américains et des marques 
mondiales, ainsi qu’un nombre croissant de cabinets de conseils dans le monde utilisent les solutions 
Anaqua. Plus d’un million de décideurs, avocats, parajuristes, gestionnaires et innovateurs utilisent la 
plateforme pour leurs besoins de gestion de la PI. Le siège de la société est situé à Boston, avec des 
bureaux aux Etats-Unis, en Europe et en Asie. Pour de plus amples informations, veuillez consulter le site 

Grâce à ces différentes approches, vous déclencherez une véritable transformation.

A PROPOS D’ANAQUA 

Votre bande passante sera 
mieux exploitée  
car vous gagnerez du 
temps, deviendrez plus 
efficace et optimiserez vos 
dépenses opérationnelles 
de PI.

Vous transformerez 
vos données en 
analyses  
qui constitueront 
une base fiable pour 
prendre de meilleures 

Vous alignerez votre département 
de PI  
sur vos besoins métier, afin 
d’améliorer la compétitivité de votre 
entreprise, de protéger vos actifs les 
plus importants et d’accroître votre 
contribution et celle de votre équipe 

Pour en savoir plus, consultez notre site.
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